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（２０１６年５月時点）

本学では、学生と企業のニーズにマッチした就職支援を行うべく、

学びの場や環境・設備を提供し、更なる学生生活や夢の実現へのサポートを展開して参ります。

※「インターンシップランキング」，『大学ランキング
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■アカデミック・インターンシップ（マネジメント学部２年生対象）

マネジメント学部の２年生全員を対象に２週間程度の就業体験「アカデ   

ミック・インターンシップ」を実施。これは、必修科目「インターンシップ」の

プログラムとして実施しています。昨年は観光を学ぶ学生が、道の駅もてぎ

（栃木県茂木町）で実施したインターンシップに参加。実際に学生が企画

したツアー商品が販売されるという成果がありました。また、北海道余市郡

仁木町の「株式会社 NIKI Hills ヴィレッジ」において、ワインに関する調査や  

ワイナリーのマーケティング活動、地元・仁木町の町おこし施策の提案、就農

体験、地元イベントへの参加などの活動を行いました。ゼミでの研究内容に

基づく就労体験をすることで、その後の学びにつなげています。また、体験

を共有するための報告会（１年生も参加）も開催しています。

■ＡＴＯＭＩインターンシップ（全学部対象）

就職課主催による全学部の学生を対象としたインターンシップ。学生が自己責任に基づいて納得できる就職先

を見つけ、早期離職や無目的なフリーターにならぬよう、職業意識と職業観を養成することを目的としています。

参加を希望する全学生と面談を行い、実務経験を通して将来の生き方や働き方の手がかり、自己成長が望める

研修先を提案。インターンシップ前には、①インターンシップに参加する目的を明確にするための目標設定シート

の作成、②履歴書の添削指導、③ビジネスマナーなど事前研修を行っています。実習中は学生が日々の活動を

まとめた活動日誌を作成し、受入先企業へ提出。目標設定シートと実習日誌を基に事後研修を実施し、参加

学生間での情報共有を行っています。受入先企業との連携も強化しており、学生の真摯な取組みに対しても

高評価をいただいていることから、継続での受入れや、新規の受入れ先が年々増加しています。

■「ゼミ訪問型就職ミニセミナー」の積極的展開

「就職課に就職活動に関する個別相談に行きづらい」という学生の声を受け、ゼミ毎にオーダーメイドでミニ  

セミナーを開催。対象の学年や時期に合わせ、３年次は就職に対する視野の広げ方、４年次は選考に関する

質問会などを開催。ゼミの授業内で実施することで就職課との接点を増やし、実際の就職活動時には個別  

相談に訪問しやすい環境を整えています。

■女子大学ならではのセミナーや、企業との意見交換会の実施

・女性のための健康セミナー

女性ホルモンの変化によるライフステージごとの生き方、働き方を考える

セミナーを開催。巣立ちを目前に控えた学生たちは女性ならではの体調の

悩みや今後起こりうる体調の変化について学び、就職後の体調管理方法

について考えるきっかけとなりました。

・旅行業界への就職！女子大生本音の意見交換会

日本旅行業協会（JATA）※１関東支部との共催でマネジメント学部観光マネ

ジメント学科※２の学生約８０名（３年生約４０名、４年生約４０名）と日本  

旅行業協会に所属する１０社１２名による「旅行業界への就職！女子大生

本音の意見交換会」を開催。旅行業界で働く女性から意見を聞き、実際に

働くイメージをつかみました。また、旅行業界各社からは、若者の旅行  

離れについて女子大生の本音を聞く意見交換会となりました。

※１ 旅行業の健全な発展を図り、旅行の促進と観光事業の発展に貢献することを目的に１９５９年に設立  

された業界団体。会員数は１，１５６社（２０１５年１２月現在）

※２ ２０１５年４月、マネジメント学部観光マネジメント学科を改組し観光コミュニティ学部を設置
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